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Convenzione stipulata in data 16/09/2020 
 
Elenco nominativo dei tirocinanti: vedi allegato 1 
 
Struttura Ospitante: Azienda Ospedaliera di Perugia 
 
Sedi di tirocinio: vedi allegato 2 
 
Periodo di svolgimento: 

Dal 01 Giugno 2023 al 31 Ottobre  2023 (con possibilità di estensione al 31 Gennaio 2024) 
 
Tutor designato dal soggetto promotore: Dott. Giusti Gian Domenico (Responsabile Attività Didattiche e Professionalizzanti) 

 
Responsabile Aziendale: Dott.ssa Donatella Bologni 
 
Tutor struttura ospitante: (vedi allegato 2) 
 
Polizze assicurative: 1) INAIL “gestione conto dello Stato”2) POLIZZA RCT/O- n- n 406283501 – AXA Assicurazioni spa  
 
Obiettivi del tirocinio:  
Organizzazione e continuità dell’assistenza 

− definire le priorità degli interventi sulla base dei bisogni assistenziali, delle esigenze organizzative e dell’utilizzo ottimale delle risorse disponibili; 

− progettare e gestire, collaborando con altri, l’assistenza infermieristica di un gruppo di pazienti (anche notturna); 

− distinguere i bisogni di assistenza da quelli di assistenza infermieristica differenziando il contributo degli operatori di supporto da quello degli Infermieri; 



− attribuire e supervisionare le attività assistenziali al personale di supporto; 

− gestire i sistemi informativi cartacei e informatici di supporto all’assistenza; 

− documentare l’assistenza infermieristica erogata in accordo ai principi legali ed etici; 

− assicurare ai pazienti ed alle persone significative, le informazioni sullo stato di salute; 

− predisporre le condizioni per la dimissione della persona assistita, in collaborazione con i membri dell’equipe; 

− garantire la continuità dell’assistenza tra turni diversi, tra servizi/strutture diversi; 

− utilizzare strumenti di integrazione professionale (riunioni, incontri di team, discussione dicasi); 

− lavorare in modo integrato nell’equipe rispettando gli ambiti di competenza; 

− stabilire relazioni professionali e collaborare con altri professionisti sanitari nella consapevolezza delle specificità dei diversi ruoli e delle loro integrazioni con l’assistenza 
infermieristica; 

− assumere funzioni di guida verso degli operatori di supporto e/o gli Studenti; 

− comunicare in modo efficace con modalità verbali, non verbali e scritte le valutazioni e le decisioni infermieristiche ai componenti del team. 
Sicurezza e controllo del rischio nei contesti di presa in carico 

− assicurare un ambiente fisico e psicosociale efficace per la sicurezza dei pazienti; 

− utilizzare le pratiche di protezione dal rischio fisico, chimico e biologico nei luoghi di lavoro; 

− adottare le precauzioni per la movimentazione manuale dei carichi; 

− adottare strategie di prevenzione del rischio infettivo (precauzioni standard) nelle strutture ospedaliere e di comunità. 
Relazione di aiuto e adattamento/Salute Mentale 

− attivare e gestire una relazione di aiuto con l’utente, la sua famiglia e le persone significative; 

− individuare e gestire, in collaborazione con altri professionisti, alterazioni comportamentali maggiormente frequenti e di rischio per il paziente quali: confusione mentale, 
disorientamento, agitazione; 

− sostenere, in collaborazione con l'équipe, l'assistito e la sua famiglia nella fase terminale della malattia e nel lutto; 

− contribuire, in collaborazione con altri professionisti, alla gestione delle situazioni di disagio psichico in particolare nelle fasi di stabilizzazione; 
Infermieristica clinica a pazienti con problemi prioritari di salute acuti 

− gestire l’assistenza infermieristica a pazienti (età pediatrica, adulta ed anziana) con problemi riferibili alla casistica dei problemi prioritari di salute quali: problemi 
respiratori acuti e cronici, cardio-vascolari, metabolici e reumatologici, renali acuti e cronici, gastro-intestinali acuti e cronici, epatici, neurologici, oncologici, infettivi, 
ortopedici e traumatologici, ostetrico-ginecologici, ematologici; 

− gestire l’assistenza infermieristica perioperatoria; 

− attivare e sostenere le capacità residue della persona per promuovere l’adattamento alle limitazioni e alterazioni prodotte dalla malattia e alla modifica degli stili di vita; 

− identificare i bisogni di assistenza infermieristica della persona e le sue reazioni correlate alla malattia, ai trattamenti in atto, all’istituzionalizzazione, alle modificazioni 
nelle attività di vita quotidiana, e alla qualità di vita; 

− vigilare la situazione clinica e psicosociale dei pazienti, identificando precocemente segni e sintomi di deterioramento; 

− attivare gli interventi assistenziali necessari per gestire le situazioni acute e/o critiche; 

− individuare e prevenire i fattori scatenanti la riacutizzazione nei pazienti cronici. 
Applicazione e gestione dei percorsi diagnostici e terapeutici 

− garantire la somministrazione sicura della/e terapia/e e sorvegliarne l’efficacia; 

− attivare processi decisionali sulla base delle condizioni del paziente, dei parametri vitali, referti e dati di laboratorio; 

− gestire, in collaborazione con altri professionisti, percorsi diagnostici assicurando l’adeguata preparazione del paziente e la sorveglianza successiva alla/e procedura/e; 

− integrare l’assistenza infermieristica nel progetto di cure multidisciplinari. 
Metodo clinico 



− accertare i bisogni di assistenza infermieristica attraverso metodi e strumenti di accertamento; 

− utilizzare il processo di assistenza infermieristica nella presa in carico degli utenti; 

− rideterminare la pianificazione infermieristica sulla base dell’evoluzione dei problemi del paziente; 

− prevedere l’evoluzione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona; 

− valutare i risultati dell’assistenza erogata e riadattare la pianificazione infermieristica sulla base dell’evoluzione osservata. 

 

Modalità di tirocinio:  
Lo studente di norma deve seguire la seguente articolazione oraria per i turni h24: Mattina (7:00 – 14:15) e Pomeriggio (14:00-21:15), Notte (21:00 – 07:15) o per i turni diurni: 
Mattina, Pomeriggio comprensivo del tempo trasferimento informazioni (tempo consegna) ovvero - fatto salvo il totale orario complessivo - in fasce orarie adottate dai servizi 
ospitanti e comunque in linea con la normativa vigente in materia.  

 
Attività del Tirocinante: sono declinate nel libretto di tirocinio e pubblicate sul sito ufficiale del CdL. www.infermieristicaperugia.unipg.it (sezione DIDATTICA->TIrocini) 

 
Obblighi del tirocinante 
Durante il tirocinio, lo studente assume precise responsabilità nei confronti dei cittadini assistiti, perché, per apprendere, ha bisogno di inserirsi attivamente nei piani di cura e 
nelle prestazioni erogate. Pertanto è necessario che sia consapevole della necessità di assumere un comportamento improntato alla correttezza e al rispetto.  
Durante il tirocinio, come studente attivamente coinvolto nell’ambiente clinico mi impegno a:  

− rispettare i diritti degli assistiti, le diverse etnie, i valori, le scelte relative ai principi culturali e spirituali; 

− mantenere la riservatezza e la confidenzialità delle informazioni apprese; 

− limitare l’uso di cellulari/smartphone nella sede di tirocinio; 

− informare gli assistiti e/o i famigliari di essere uno studente; 

− agire entro i limiti del ruolo di studente e della progressiva autonomia operativa appresa; 

− prepararmi per l’esperienza, considerati gli obiettivi di tirocinio e la specificità della sede di tirocinio; 

− astenermi dall’uso di qualsiasi sostanza che possa compromettere la mia capacità di giudizio; 

− accettare le responsabilità delle mie azioni; 

− riconoscere che il mio apprendimento deve essere supervisionato; 

− intraprendere azioni appropriate per garantire la mia sicurezza, quella degli assistiti e dei colleghi; 

− astenermi dal mettere in pratica qualsiasi tecnica o metodica per cui non ho ricevuto una adeguata preparazione; 

− riferire le attività effettuate in modo sincero, puntuale e preciso; 

− riferire puntualmente condizioni di mancanza di sicurezza o errori e farne occasione di riflessione formativa; 

− evitare di sfruttare l’esperienza di tirocinio per procacciarmi lavoro e/o compensi; 

− promuovere l’immagine della professione ed essere modello di “promozione di salute” attraverso l’uso corretto della divisa, le azioni, le modalità di comunicazione 
verbale e non verbale. 

 

 



 

Procedure di sicurezza e disposizioni anti contagio 

Come da disposizioni di legge in materia di prevenzione e protezione dall’infezione da COVID-19 ai tirocinanti saranno applicati gli stessi protocolli 
di sicurezza definiti dal DPCM 26 aprile 2020, Allegato 6, integrati – in base ai livelli di rischio dai documenti tecnici dell’INAIL previsti per il settore, 
l’attività ed il luogo di lavoro ove è esercitata l’esperienza formativa di tirocinio. 

In particolare tutti gli studenti: 

1. in caso di febbre, anche di modesta entità, dovranno evitare di recarsi presso le strutture di tirocinio informandone i tutor; 

2. in caso di sintomatologia simil-influenzale dovranno applicare le stesse modalità di cui al punto precedente; 

3. in caso di avvenuto contatto con sospetti positivi dovranno applicare le stesse modalità di cui al punto 2; 

4. accederanno all’ospedale attraverso gli ingressi principali e saranno sottoposti al controllo della temperatura;  

5. dovranno utilizzare i DPI messi a loro disposizione durante l’attività, in particolare mascherina chirurgica, guanti ed altri DPI specifici per particolari attività (schermi 

protettivi, occhiali, indumenti protettivi,…); 

6. rispetteranno rigorosamente gli orari e la turnazione prevista che potrà essere modificata esclusivamente con autorizzazione del tutor; 

7. rispetteranno le norme igieniche relative alla sistematica igienizzazione delle mani come sarà loro illustrato nelle singole strutture; 

8. rispetteranno la distanza interpersonale di sicurezza; 

9. rispetteranno ogni ulteriore indicazione o prescrizione di sicurezza eventualmente definita dalle singole strutture ospitanti. 

 

 
 
 
Firma per il “soggetto promotore”  _______________________________ 
 
 
Firma per soggetto ospitante________________________________ 
 
  



Privacy 

Titolari del trattamento sono il Soggetto promotore ed il soggetto ospitante. 

Responsabile/i del Trattamento – Soggetto promotore Prof. Vincenzo Nicola Talesa 

Responsabile/i del Trattamento – Soggetto ospitante ---------------------------- 

I dati riportati sono finalizzati per le finalità connesse al presente progetto formativo individuale da parte dei Titolari del trattamento, il trattamento 

dei dati personali acquisiti viene eseguito in modalità automatizzata (gestione dei dati mediante utilizzo di strumenti informatici) 

e/o in modalità cartacea (raccolta, registrazione, conservazione, utilizzo dei documenti mediante fascicoli, schede, raccoglitori ed archivi).   

Il conferimento dei dati è necessario in quanto l\’eventuale rifiuto comporta l’impossibilità da parte del Soggetto promotore e del Soggetto Ospitante 

A procedere all’espletamento dei dovuti compiti, i dati personali forniti saranno comunicati a soggetti pubblici e/o privati solo quando ciò sia previsto 

da legge o dai regolamenti attuativi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni. In nessun caso i dati saranno diffusi. 

 

Il Tirocinante presta il consenso al trattamento dei dati, anche sensibili e giudiziari eventualmente conferiti. In caso di tirocini extracurriculari realizzati 

A favore di persone svantaggiate, prese a carico da strutture sociali e/o sanitarie regionali competenti, il progetto formativo individuale deve essere 

firmato da un genitore o chi ne esercita la potestà genitoriale o tutela. 

 

Luogo e data           ___________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Firma del tirocinante: 
ANNO Matricola COGNOME NOME FIRMA 

     

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato 1 
 
Anagrafica studenti A.A.2022-2023 
 

ANNO Matricola COGNOME NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA CODICE FISCALE 

       

 
Allegato 2 

AZIENDA/STRUTTURA/SERVIZIO TUTOR 
TIROCINANTI 

Anno Cognome Nome Matricola Dal Al 

 
        

 
*estensibile sino al 31/01/2024 in caso di sospensione del tirocinio per malattia, gravidanza o altri giustificati motivi 
 
 
 
 

 
 
 


